Processo de envio

Como temos visto, a questao
missionaria nao é tao simples
quanto pensamos ou
imaginamos. Além de ser
necessdria a compreenséo
biblica correta, é necessario
que entendamos gquem S&0 0S
integrantes do processo (igreja,
missionario e agéncias), e o
devido preparo e
acompanhamento do
vocacionado, e suas fungdes.

Também ¢é preciso estarmos
atentos nestes pontos, a fim de
que, por pressa, ou desejo
ardente de ir ao campo, nédo se
pulem etapas necessarias no
processo, dificultando ou
impossibiltando o éxito do
projeto.

Como complemento do envio,
para se vincular a uma agéncia
missionaria ha certos
documentos e requisitos a
serem cumpridos, firmando-se
acordo entre os integrantes
qguanto ao processo, e de como
serd feito o envio.

No caso da APMT, ha os
seguintes critérios:

M Estar de acordo com
requisitos apresentados;

M Contrato entre agéncia e
missionario;

M Projeto de atuagdo no
campo (que deve ser
enviado pelo missionario a
Diretoria da Agéncia);

M Sintonia de trabalho com a
Agéncia em suas
apresentacdes nas igrejas
(exposicéo de seu projeto
e da APMT).
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REQUISITOS PARA SER UM MISSIONARIO ENVIADO PELA
APMT —1PB

o) Enviar Carta de Apresentacdo da Igreja ou do Presbitério, em caso de
pastores, informando ser membro da IPB — Igreja Presbiteriana do Brasil e
recomendando-o para o envolvimento no trabalho evangelistico e missionario
transcultural;

p) Enviar Curriculo Vitae (endereco completo, telefones, e-mail, formacao [com
grade curricular] e, experiéncia profissional e religiosa) juntamente com a foto
3x4, sua e do cOnjuge (se for casado); fotocOpia autenticada de seus
documentos (Certiddo de Nascimento e/ou Casamento, RG, CPF ou CIC, Titulo
Eleitoral, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de
Ministro [no caso de pastores], Passaporte, INSS, Imposto de Renda, Seguro de
Vida, Cartdo Nacional de Saude (SUS) etc.) e dos familiares;

q) Enviar Laudo de Perfil Psicoldgico, seu, conjuge e dos filhos acima de 12
anos, através de um profissional registrado e aprovado pela APMT. No laudo
devera conter as seguintes informagdes: tracos de personalidade, levantamento
de interesses, experiéncia eclesiastica, experiéncia profissional e levantamento
de motivacdo para o trabalho missionario.

r) Laudo de saude fisico e odontolégico do casal. Enviar os laudos informando
que estd em perfeitas condigdes para exercer o ministério em campo
transcultural.

s) Enviar Carta Testemunho contando sobre o chamado, seu e do conjuge (se
for casado). Informar caso esteja em parceria ou trabalhando com outra agéncia
missionaria.

t) Cursar um Seminario ou Instituto Biblico Presbiteriano. Caso o candidato
tenha cursado outro seminario ou instituto biblico, seu curriculo sera avaliado
para saber se é necessario complementagdo.

u) Fazer Curso Transcultural: CFM — Centro de Formagdo Missioldgica da APMT.
Curso Modular de um ano. Informagles: (11) 3207-2139 ou e-mail:
rh@apmt.org.br

v) Em cumprimento a resolugdo do SC/IPB (CE-96-168 - Doc. CLXVIII). Cursar
0-CTM - Centro de Treinamento Missionario no IBEL - Instituto Biblico Eduardo
Lane, em Patrocinio - MG. (34) 3832-6411. Curso de Implantacdo de Igrejas em,
aproximadamente 20 dias, e geralmente em dezembro.

w) Carta de intengdo que contenha a pretensao ministerial, quanto a atividade e
campo de atuacao. Apds a andlise da diretoria e/ou assembléia, o candidato ira
adotar o Modelo de Elaboragdo de Projeto aprovado pela APMT. Solicite-nos e
Ilhe enviaremos via e-mail ou correio, apds a entrevista com a lideranga. A
politica dos projetos missionarios serda em conformidade com o planejamento
global da APMT. Ao apresentar a carta de intengao, a APMT, em conjunto com o
candidato, ira adequa-la ao projeto ja definido.

x) Participar da Semana de Orientacdo (SO): encontro de aproximadamente 5
dias nos arredores de Sdo Paulo — geralmente no final de Janeiro ou inicio de
Fevereiro — que visa informar o candidato sobre: Estatuto, Regimento Interno,
Filosofia Missionaria da IPB, Contrato Missiondrio e orientacdo sobre o
relacionamento com a Base. Aproximadamente cinco dias nos arredores de Sao
Paulo. Geralmente no final de janeiro ou inicio de fevereiro.

y) Levantar o Recurso Financeiro necessario tanto para o Sustento Pessoal,
como para a realizacao do Projeto Missionario. Este item s sera possivel apds a
entrevista com a Diretoria e/fou Assembléia da APMT, onde serdo definidos o
campo e o valor do sustento geral. Nesta ocasido vocé tera em mdos uma carta
de autorizagdo para fazer, junto as igrejas, o levantamento dos recursos.

z) Realizar estagio transcultural, coordenado e/ou supervisionado pela APMT.
aa)Que a saida para o campo fica condicionada ao aprendizado do inglés no
nivel de proficiéncia definido pela escola ou um teste de proficiéncia
determinado pela APMT.

bb)Sera pré-requisito para o envio a escola de Inglés na Af. Do Sul a assinatura
de um termo de responsabilidade quanto a freqiiéncia as aulas de inglés e
submissdo a lideranca da Base Africa-Austral.

- Aprovado em 2012 —Regimento Interno
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