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B Missionário

 

Processo de
 
envio  

 
Como temos visto, a questão 
missionária não é tão simples 
quanto pensamos ou 
imaginamos. Além de ser 
necessária a compreensão 
bíblica correta, é necessário 
que entendamos quem são os 
integrantes do processo (igreja, 
missionário e agências), e o 
devido preparo e 
acompanhamento do 
vocacionado, e suas funções. 

 

Também é preciso estarmos 
atentos nestes pontos, a fim de 
que, por pressa, ou desejo 
ardente de ir ao campo, não se 
pulem etapas necessárias no 
processo, dificultando ou 
impossibilitando o êxito do 
projeto. 
 
Como complemento do envio, 
para se vincular a uma agência 
missionária há certos 
documentos e requisitos a 
serem cumpridos, firmando-se 
acordo entre os integrantes 
quanto ao processo, e de como 
será feito o envio. 
 
No caso da APMT, há os 
seguintes critérios: 

 

 
� Estar de acordo com 

requisitos apresentados; 
 

� Contrato entre agência e 
missionário; 

� Projeto de atuação no 
campo (que deve ser 
enviado pelo missionário à 
Diretoria da Agência); 

� Sintonia de trabalho com a 
Agência em suas 
apresentações nas igrejas 
(exposição de seu projeto 
e da APMT ). 

REQUISITOS PARA SER UM MISSIONÁRIO ENVIADO PELA 
APMT – IPB 

 

o) Enviar Carta de Apresentação da Igreja ou do Presbitério, em caso de 
pastores, informando ser membro da IPB – Igreja Presbiteriana do Brasil e 
recomendando-o para o envolvimento no trabalho evangelístico e missionário 
transcultural; 
p) Enviar Currículo Vitae (endereço completo, telefones, e-mail, formação [com 
grade curricular] e, experiência profissional e religiosa) juntamente com a foto 
3x4, sua e do cônjuge (se for casado); fotocópia autenticada de seus 
documentos (Certidão de Nascimento e/ou Casamento, RG, CPF ou CIC, Título 
Eleitoral, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitação, Carteira de 
Ministro [no caso de pastores], Passaporte, INSS, Imposto de Renda, Seguro de 
Vida, Cartão Nacional de Saúde (SUS) etc.) e dos familiares; 
q) Enviar Laudo de Perfil Psicológico, seu, cônjuge e dos filhos acima de 12 
anos, através de um profissional registrado e aprovado pela APMT. No laudo 
deverá conter as seguintes informações: traços de personalidade, levantamento 
de interesses, experiência eclesiástica, experiência profissional e levantamento 
de motivação para o trabalho missionário.  
r) Laudo de saúde físico e odontológico  do casal. Enviar os laudos informando 
que está em perfeitas condições para exercer o ministério em campo 
transcultural. 
s) Enviar Carta Testemunho contando sobre o chamado, seu e do cônjuge (se 
for casado). Informar caso esteja em parceria ou trabalhando com outra agência 
missionária. 
t) Cursar um Seminário ou Instituto Bíblico Presbiteriano. Caso o candidato 
tenha cursado outro seminário ou instituto bíblico, seu currículo será avaliado 
para saber se é necessário complementação. 
u) Fazer Curso Transcultural: CFM – Centro de Formação Missiológica da APMT. 
Curso Modular de um ano. Informações: (11) 3207-2139 ou e-mail: 
rh@apmt.org.br 
v) Em cumprimento à resolução do SC/IPB (CE-96-168 - Doc. CLXVIII). Cursar 
o CTM - Centro de Treinamento Missionário no IBEL - Instituto Bíblico Eduardo 
Lane, em Patrocínio - MG. (34) 3832-6411. Curso de Implantação de Igrejas em, 
aproximadamente 20 dias, e geralmente em dezembro.  
w) Carta de intenção que contenha a pretensão ministerial, quanto à atividade e 
campo de atuação. Após a análise da diretoria e/ou assembléia, o candidato irá 
adotar o Modelo de Elaboração de Projeto aprovado pela APMT. Solicite-nos e 
lhe enviaremos via e-mail ou correio, após a entrevista com a liderança. A 
política dos projetos missionários será em conformidade com o planejamento 
global da APMT. Ao apresentar a carta de intenção, a APMT, em conjunto com o 
candidato, irá adequá-la ao projeto já definido. 
x) Participar da Semana de Orientação (SO): encontro de aproximadamente 5 
dias nos arredores de São Paulo – geralmente no final de Janeiro ou início de 
Fevereiro – que visa informar o candidato sobre: Estatuto, Regimento Interno, 
Filosofia Missionária da IPB, Contrato Missionário e orientação sobre o 
relacionamento com a Base. Aproximadamente cinco dias nos arredores de São 
Paulo. Geralmente no final de janeiro ou início de fevereiro. 
y) Levantar o Recurso Financeiro necessário tanto para o Sustento Pessoal, 
como para a realização do Projeto Missionário. Este item só será possível após a 
entrevista com a Diretoria e/ou Assembléia da APMT, onde serão definidos o 
campo e o valor do sustento geral. Nesta ocasião você terá em mãos uma carta 
de autorização para fazer, junto às igrejas, o levantamento dos recursos. 
z) Realizar estágio transcultural, coordenado e/ou supervisionado pela APMT.  
aa) Que a saída para o campo fica condicionada ao aprendizado do inglês no 
nível de proficiência definido pela escola ou um teste de proficiência 
determinado pela APMT. 
bb) Será pré-requisito para o envio à escola de Inglês na Af. Do Sul a assinatura 
de um termo de responsabilidade quanto à freqüência às aulas de inglês e 
submissão à liderança da Base África-Austral. 

 

Aprovado em 2012 –Regimento Interno


