5) Avaliacdo e Adequacdao Psicoldgica:

Geralmente sédo requisitos basicos dos Seminarios e das Agéncias Missionarias. Essa avaliacdo é importante,
pois ela nos mostra alguns possiveis desvios de carater, bem como propensées diante das situacdes de risco e
pressodes, que certamente havera no campo.

No campo, com certeza, seu carater e emocdes serdo aflorados. Uma vez detectados os pontos, é possivel
prepara-lo para conhecer e lidar com seu temperamento e carater.

CUIDADOS A PARTIR DA AVALIA CAO

M Andlise psicolégica; M Questbes delicadas (abuso sexual/
M Expressdo da personalidade e deficiéncias; homossexualismo/relagBes extramatrimoniais);
M Situacdes de pressdes e stress; M Questdes familiares e relacionais;

M Individualismo e autossuficiéncia.

6) Planejamento das Etapas a Alcancar, Recursos e P arcerias:

Como vimos o envio missionario ndo é algo autbnomo, ou projeto sé de um ou dois, € uma acéo da igreja como
todo, sendo que ha um agente especifico (vocacionado) que vai se dispor a cumprir as etapas e doar de si em
preparo e estudo, e por fim em vida para ir ao campo, em parceria com a Agéncia Missionaria.

FASES DESCRICAO CUSTOS PRAZO

Acompanhamento

Avaliacbes

AtuacBes

Cursos

Parcerias Recursos

Estagios

Divulgacéo

Envio

Acompanhamento

Retorno

Descanso

Reciclagem

7) Compromisso entre as Partes Integrantes :

Como parceria de acdo missiondria € devido que cada parte tenha sua responsabilidade e comprometimento
com as outras. Além de ser adequado, pois cada um adquire consciéncia e cumpre suas funcées relacionadas
ao processo missionario, contribui assim para seu sucesso.

Sendo assim, o relacionamento segue o preceito biblico da mutualidade (um para com o outro) no
relacionamento do envio missionario: igreja com missionario, missionario com a igreja, e ambos, juntos, com o
campo e agéncia missionaria.
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